LLAMADO A CONCURSO PUBLICO PARA PROVEER EL CARGO DE
PSICOLOGO/A DEL PROGRAMA ACTUAR A TIEMPO, DEL SENDA
PREVIENE COMUNA DE VALPARAISO.

IDENTIFICACION DEL CARGO:

Nombre del cargo: Psicélogo/a Programa Actuar A Tiempo
Lugar de prestacion de servicios: Comuna de Valparaiso
Tipo de Contrato: Honorarios, sueldo bruto de $765.000

OBJETIVO DEL CARGO:

Instalar, implementar y evaluar procesos de intervencién en prevencién selectiva e
indicada a nivel individual, grupal, educacional y familiar, para la atencién de nifios y
jévenes en situacion de riesgo del consumo de drogas y alcohol.

FUNCIONES DEL CARGO:

Disefiar e implementar actividades preventivas acordes para grupos cursos o
niveles, dependiendo el ambito de aplicacion.

Aplicar adecuada vy responsablemente instrumentos de aproximacion
diagndstica para determinar lineas de trabajo y acompafiamiento.

Planificar procesos de trabajo en prevencion selectiva, tanto a nivel de grupos
de niflos, nifas y adolescentes, como en comunidades educativas: profesores,
directivos, padres y apoderados.

Disefiar e implementar actividades de acompanamiento en prevencién indicada
de acuerdo a las necesidades de los nifios, nifas y adolescentes.

Gestionar la red para una adecuada referencia asistida y eficaz si se necesita en
funcidn de las necesidades de los y las usuarias.

Desarrollar una adecuada referencia asistida cuando la situacién lo requiera,
resguardando el proceso de trabajo realizado, asi como la posibilidad de realizar un
seguimiento o acompafamiento posterior, si es que se necesitara.

Generar planes de trabajos grupales e individuales.

Generar informes de avance de gestién e implementacion.

Elaborar y/o actualizar catastro y coordinacién con redes de la comunidad.



Incorporar y utilizar para retroalimentacién informacion de implementacién a
plataforma Sistema Informatico de Gestién Integrada de Prevencion.

EDUCACION Y EXPERIENCIA:

Psicdlogo/a Titulado.

° Imprescindible experiencia laboral de a lo menos 2 afos.

° Imprescindible experiencia de trabajo con nifios y jovenes.

° Deseable experiencia de trabajo en tematica de drogas y alcohol.

° Deseable experiencia en abordaje y atencidn familiar, grupal e individual.

. Deseable experiencia en establecimientos educacionales publicos.

° Deseable experiencia de al menos dos afios de trabajo en terreno, con redes

institucionales y actores comunitarios estratégicos, en entorno local y con
poblaciones de riesgo.

° Deseable experiencia de trabajo con poblaciones en situacion de vulneracidn o
grupos prioritarios.

° Deseable experiencia en implementacién de programas o proyectos sociales.

° Deseable manejo de instrumentos y/o sistemas computacionales cualitativos y

cuantitativos en relacién a seguimiento, monitoreo y evaluacidn de programas.

CONOCIMIENTOS:

® |ndispensable conocimiento y manejo de técnicas de intervencidon grupal e
individual.

= Deseable formacién y conocimientos en tematica de drogas, prevencion vy
promocion.

= Deseable formacién y conocimientos en ambito de nifiez y juventud y enfoque de
derechos.

= Deseable conocimiento y formacién en intervencidn en crisis.

HABILIDADES Y COMPETENCIAS:

= La realizacién del trabajo, requiere que aquellos/as que estén interesados puedan
contar con una mirada comprensiva y evolutiva del desarrollo de nifios, nifas y
adolescentes, considerando que se pretende trabajar en espacios de alto o
mediano riesgo. Las capacidades y/o habilidades de quienes intervienen son
esenciales para un adecuado desarrollo tanto de las actividades como de la
insercion y participacidn de los profesionales y técnico/as en los establecimiento
educacionales, por tanto, es recomendable que posean:



= Capacidad de trabajo de redes y en el ambito publico.

= Capacidad de trabajo en equipo.

= Habilidad de gestién, organizacién y andlisis de problemas.

= Respuesta oportuna a requerimientos administrativos y técnicos.

= Capacidad de flexibilizacion para adaptar intervenciones a situaciones y casos
particulares.

= Proactividad para dirigir los procesos de intervencién personalizados con nifos y
jovenes.

En relacion a si mismo:

= Manejo de sus reacciones afectivas frente a situaciones complejas.

= Disposicion a trabajo en situaciones de stress, alta presidon y con tolerancia a la
frustracién.

= (Capacidad y disposicion a tener buenas relaciones interpersonales.

= Sensibilidad a necesidades y demandas de los usuarios.

= QOrientacién clara y acorde con principios de SENDA, considerando el respeto por
las personas, orientacién social de politicas publicas de prevencion, interés vy
capacidad de asumir rol institucional de SENDA.

POSTULACION Y PLAZOS DEL PROCESO

Los/as interesados/as en postular deben hacer llegar sus antecedentes en sobre
cerrado, a la Oficina Senda Previene de la I. Municipalidad de Valparaiso, ubicada en
Av. Argentina 864, 2do piso oficina 40, entre las 9:00 y las 13:30 hrs, hasta el 8 de
mayo del 2015.

ANTECEDENTES A PRESENTAR:

- Curriculum Vitae

- Fotocopia legalizada ante notario de titulo profesional o grado académico.

- Fotocopia de Cedula de Identidad por ambos lados.

- Declaracion jurada simple de no consumo de drogas.

- Certificado de antecedentes personales con una vigencia no mayor a 60 dias.

- Fotocopia simple de certificados que acrediten formacion adicional (doctorado,
magister, diplomado, post-titulos), cuando lo hubiere.



